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อาจารยธ์นายุทธ  สรินุิตานนท์ 

วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์ร 
(Human Resource and Organization Development) 

 

ประวติัการศึกษา 
• ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ เน้นการบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

(Master of Business Administration - [MBA – HRM] , Thammasat Business School) 
• ปรญิญาโทวศิวกรรมป้องกนัอคัคภียั (วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ) :  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์  

(Master’s degree in Fire Protection Engineering Kasetsart University) 
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมอุตสาหการ (วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ) : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

(Bachelor’s degree in Industrial Engineering Kasetsart University) 
• ประกาศนียบตัร "การบรหิารผลการปฏบิตังิานเชงิกลยุทธ"์ (Strategic Performance Management)  

คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 
• ประกาศนียบตัร "การบรหิารค่าตอบแทนเชงิกลยุทธ"์ (Strategic Compensation Management) 

คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 
• ประกาศนียบตัร "การประยุกตใ์ชเ้ทคนิค Design Thinking เพื่อสรา้งนวตักรรมในงาน HR"  

สถาบนัเสรมิศกึษาและทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ต าแหน่งงานปัจจบุนั 

• วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์ร 

• ผูบ้รหิารสถาบนัฝึกอบรมบานาน่าเทรนนิ่ง 

• ทีป่รกึษาการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั 

ประสบการณ์การท างาน  

• ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทรพัยากรมนุษย์ (บจก.ตรวจสอบอาคารและทีป่รกึษาดา้นมลพษิ)  

• ผูจ้ดัการฝ่ายขายและฝึกอบรม (บรษิทั เอไอเอ จ ากดั)  

• วศิวกรทีป่รกึษางานระบบ (บรษิทั เอ อ ีเอเซยี จ ากดั) 

• วศิวกรออกแบบระบบดบัเพลงิและป้องกนัอคัคภียั (บจก. ทาคาชโิฮ ไฟร ์ซเิคยีวรติี ้แอนด ์เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย)) 

• วศิวกรระบบสขุาภบิาลและดบัเพลงิ (บรษิทั ไพพไ์ลน์ จ ากดั) 
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ประสบการณ์งานท่ีปรึกษา 

• ทีป่รกึษาโครงการ 5ส เพื่อการเพิม่ผลผลติและปรบัปรุงงาน  
• ทีป่รกึษาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน (Performance Management System – PMS)  

 

ความเช่ียวชาญในสายงานฝึกอบรมและท่ีปรึกษา 

• โครงการพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า 
(Leadership Development Program) 

• การออกแบบและพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน  
(Strategic Performance Management) 

• การคดิแกปั้ญหาและตดัสนิใจ ดว้ยการประยุกตใ์ชเ้ครื่องมอืแกปั้ญหา  
(Tools for Problem Solving and Decision Making) 

• การปรบัปรุงคุณภาพดว้ยแนวคดิ 8D Report และ QC Story 
(Quality Improvement with 8D Report & QC Story) 

 

คณุวฒิุวิชาชีพและประวติัการเข้าร่วมอบรม 
• ประกาศนียบตัร "การบรหิารผลการปฏบิตังิานเชงิกลยุทธ์" 

(Strategic Performance Management)  
คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร ์(นิดา้) 

• ประกาศนียบตัร "การบรหิารค่าตอบแทนเชงิกลยุทธ"์ 
(Strategic Compensation Management) 
คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร ์(นิดา้) 

• ประกาศนียบตัร "การประยุกต์ใชเ้ทคนิค Design Thinking 
เพื่อสรา้งนวตักรรมในงาน HR"  
สถาบนัเสรมิศกึษาและทรพัยากรมนุษย ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• หลกัสตูรวทิยากรมอือาชพี (Professional Trainer)              
สถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิ

• หลกัสตูรระบบคุณภาพ “How to develop an effective 
QMS by ISO 9001:2008 Training Course”  

• หลกัสตูรระบบคุณภาพ “How to Create Effective QMS 
Documentation Training Course” 
(Robere & Associates (Thailand) Ltd.)  

• หลกัสตูร HRD 3.0 การพฒันาบุคลากรสมยัใหม่              
(ดร.วรภทัร ์ภู่เจรญิ) 

• สมัมนาเชงิปฏบิตักิาร Lean Game – Train the Trainer 
(ดร.วทิยา สุหฤทด ารง) 

• ใบอนุญาตภาควีศิวกร สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ           
(เลขทีใ่บอนุญาต ภอ.11887) 

• หลกัสตูรมาตรฐานการออกแบบแผนผงัโรงงาน (วศิวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 

• หลกัสตูรผูต้รวจสอบอาคาร ศูนยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยั
ส าหรบัอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• หลกัสตูรการออกแบบ ตดิตัง้ และทดสอบ ระบบแจง้เหตุ
เพลงิไหม ้(วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชปูถมัภ)์ 

• หลกัสตูรการออกแบบระบบดบัเพลงิดว้ยน ้า (วศิวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 

• หลกัสตูรการออกแบบระบบดบัเพลงิส าหรบัคลงัสนิคา้และ
ระบบสารสะอาดดบัเพลงิ 
(วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 

• หลกัสตูรผูดู้แลอาคารดา้นการป้องกนัอคัคภียั (วศิวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 

• หลกัสตูรเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน ระดบั
หวัหน้างาน (สถาบนัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานป่ินทองกรุ๊ป)                                

• หลกัสตูรผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพษิน ้า (วศิวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 

• หลกัสตูรการออกแบบระบบท่อภายในอาคาร (วศิวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 

• หลกัสตูรมาตรฐานสายไฟฟ้า มอก. 11-2553 
(มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 
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หมวด HRM&OD 
หลกัสูตร "เทคนิคการออกแบบระบบตวัวดัผลในองคก์ร (KPI)" 
หลกัสูตร "การสร้างและพฒันาระบบสมรรถนะบุคลากร" 
หลกัสูตร "การประเมินผลการปฏิบติังานและเทคนิคการให้ Feedback" 

• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั 
 

หมวด LEADERSHIP 
หลกัสูตร “การพฒันาทกัษะหวัหน้างานยุคใหม่”(New Supervisory Skill Development)  

• บรษิทั แปซฟิิคเมลด็พนัธุ ์จ ากดั      
• บรษิทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน)   
• บรษิทั มนิิกรปิ (ประเทศไทย) จ ากดั    
• บรษิทั สตารค์อร ์จ ากดั  

• บรษิทั ชฮูะส ึ(ประเทศไทย) จ ากดั   
• บรษิทั ไทยนิปปอน เซอกิ ิจ ากดั 
• บรษิทั เน็กซอน (ไทยเลนด)์ จ ากดั 
• บรษิทั ยเูอซ ีแอด็วานซ์ โพลเิมอร ์แอนด ์เคมคิลัส ์จ ากดั 

หลกัสูตร “การพฒันาภาวะความเป็นผู้น าของหวัหน้างาน” (Enhancing Leadership Presence for Supervisor)
• บรษิทั เอเพก็ซ์ เซอรค์ติ(ไทยแลนด)์ จ ากดั            
• บรษิทั เอส.พ.ีเมทลัพารท์ จ ากดั 
• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั        
• บรษิทั เคฮนิ เมททลั (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั จ ีสตลี จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิทั ทาดะเพลส (ไทยแลนด)์ จ ากดั                      
• บรษิทั เอสอไีออนิเตอรค์อนเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั   
• บรษิทั เอฟ.ซ.ีพ.ี จ ากดั 
• บรษิทั ไทยคคิวูา อนิดสัทรสี ์จ ากดั  

หลกัสูตร “การพฒันาภาวะความเป็นผู้น า 360 องศาดว้ยตวัคณุเอง” (Developing the 360 Degree Leader)   
• บรษิทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั คอบรา้ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

• บรษิทั ฮายากาว่า อเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• มลูนิธกิระจกเงา 

หลกัสูตร Leadership for Management and Motivation 
• บรษิทั เอส ท ีเอส อนิสตรเูมน้ท ์จ ากดั 

หลกัสูตร “การเสริมสร้างพลงัความเป็นผู้น าในตนเอง” (Enhancing Leadership Presence) 
• บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั จาโตโค (ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั ครสิเตยีนี และ นีลเสน็ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั  

หลกัสูตร “ศิลปะการบงัคบับญัชาส าหรบัหวัหน้า” (Leadership & Motivation for Supervisor) 
• บรษิทั มซิูค ิ(ประเทศไทย) จ ากดั 

หลกัสูตร “เทคนิคการให้ค าปรึกษาและจงูใจผูใ้ต้บงัคบับญัชา” (Leadership for Counseling and Motivation) 
• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั  

หลกัสูตร “การเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่ต าแหน่งหวัหน้างาน” (Preparation for New Supervisor) 
•  บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
•  บรษิทั แมสเทค ลิง้ค ์จ ากดั 
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หมวด THINKING 
หลกัสูตร “การคิดแก้ปัญหาและการตดัสินใจ” (Problem Solving & Decision Making)            

• บรษิทั บรดิจสโตน สเปเชยีลตี ้ไทร ์แมนูแฟคเจอริง่            
(ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั เอน็เนอรจ์ ีแมค็ซ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  
• บรษิทั ปทมุธานี บรวิเวอรี ่จ ากดั 
• การไฟฟ้านครหลวงนนทบุร ี   
• บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จ ากดั(มหาชน)  

• บรษิทั นิชอิสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั  
• บรษิทั ไซโก (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั ฟจูติส ึเจเนอรลั (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั โอเรยีนเตล็คอปเปอร ์จ ากดั 
• บรษิทั ทาดะ เพรส (ไทยแลนด)์ จ ากดั

 
หลกัสูตร “การคิดเชิงวิเคราะห์และเทคนิคการแก้ปัญหา”(Analytical Thinking & Problem Solving Techniques)        

• บมจ. สมบูรณ์บรษิทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ี  
• บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนลแคสติง้โปรดกัส ์จ ากดั 
• บรษิทั สมบูรณ์หล่อเหลก็เหนียวอุตสาหกรรม  
• บรษิทั สมบูรณ์ฟอรจ์จิง้เทคโนโลย ีจ ากดั 
• บรษิทั สตลี อลัลายแอนซ์ เซอรว์สิ เซน็เตอร ์  
• บรษิทั โรมอนิทเิกรเตด็ซสิเตม็ส ์(ประเทศไทย)  
• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั   

• บรษิทั เอเพก็ซ์ เซอรค์ติ(ไทยแลนด)์ จ ากดั  
• บรษิทั แบรนด ์ซนัโทรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั   
• บรษิทั ไฮเทค ฟู๊ ด อคีวปิเมนท ์จ ากดั  
• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์  
• บรษิทั ทอสเทม็ไทย จ ากดั 
• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั 
• บรษิทั เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์เซลลอ็กซ์ จ ากดั 

 
หลกัสูตร “การคิดเชิงตรรกะและการแก้ปัญหาเชิงระบบ” (Logical Thinking and Systematic Problem  Solving)  

• บรษิทั คาโอ อนิดสัเตรยีล (ประเทศไทย) จ ากดั  
• บรษิทั คาโอ คอมเมอรเ์ชยีล (ประเทศไทย) จ ากดั  
• บรษิทั เอสอดีบับลวิเอส-เอเซยี เทคนิคคอล เซน็เตอร ์

จ ากดั  
• ส านักงานสลากกนิแบ่งรฐับาล  

• บรษิทั ขอนแก่น บรวิเวอรี ่จ ากดั 
• บรษิทั แอพพลแิคด จ ากดั 
• บรษิทั โฮยา ล าพนู จ ากดั 
• บรษิทั เอดบัเบิล้ย ู(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

 
หลกัสูตร “การคิดเชิงกลยุทธแ์ละแนวทางแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม” (Strategic Thinking and Appropriate Problem Solving ) 

• บรษิทั เอนไลตเ์ทน โปรเจค แมเนจเมนต ์จ ากดั • สถาบนัการประชาสมัพนัธ ์(กรมประชาสมัพนัธ)์ 
 
หลกัสูตร “การคิดเชิงระบบเพื่อการแก้ปัญหาและตดัสินใจ  (System Thinking for PSDM) 

• บรษิทั เอพ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน)  
• ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 
• ส านักงานพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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หมวด PRODUCTIVITY 
หลกัสูตร “การแก้ปัญหาด้วยเทคนิค 8D Report & Why - Why Analysis” (Problem Solving by 8D Report & Why - Why Analysis) 

• บรษิทั โพสโค (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย)  
• บรษิทั เอสซจี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• บรษิทั เกรทฮลิล ์จ ากดั 

• บรษิทั อนิโนเฟรช จ ากดั 
• บรษิทั ไดฟูกุ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• ส านักกษาปณ์ 
• บรษิทั ฟูเซะราช(ิประเทศไทย) จ ากดั 

หลกัสูตร “QC Story และเทคนิคการแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ”  (QC Story for Systematic Problem Solving) 
• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั   
• บรษิทั ไทย เอมริะ จ ากดั 

• บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั ทเีอสเค สตลี จ ากดั 

หลกัสูตร “5ส เพื่อการเพ่ิมผลผลิตและการจดัท ามาตรฐาน” (The 5S to Productivity Improvement and Standardization) 
• บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอน็จเินียริง่ จ ากดั   
• บรษิทั เอเชยีแปซฟิิกกลาส จ ากดั  
• บรษิทั คติากาว่า (ประเทศไทย) จ ากดั  
• บรษิทั ฮนันีเวลล ์อเิลค็ทรอนิค แมธเิรยีลส ์(ประเทศไทย) 
• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั  

• บรษิทั ไทยคคิวูา อนิดสัทรสี ์จ ากดั 
• บรษิทั ฟจู ิอเิลคทรคิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั ไทยน ้าทพิย ์จ ากดั 
• บรษิทั ว.ีซ.ี แฟบรคิ จ ากดั 

หลกัสูตร  “เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส อยา่งเป็นระบบ” (The 5S Systematic Audit) 
• บรษิทั ซากะ ฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั   
• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั   

• บรษิทั ฮนัวา สตลี เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั เพรซเิดนท ์เบเกอรี ่จ ากดั (มหาชน)  

หลกัสูตร “การลดต้นทุนความสญูเสียและสญูเปลา่ในองคก์ร” (Lean Thinking for Cost Reducing in Factory/Office) 
• บรษิทั นิซเซอ ิเทรดดิง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั   
• บรษิทั วศิวกจิพฒันา จ ากดั 
• บรษิทั ยนูิซนั จ ากดั    

• บรษิทั ซากะ ฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั ไทยคคิวูา อนิดสัทรสี ์จ ากดั 
• บรษิทั คอมพวิเตอร ์เพอรเิฟอรลั แอนด ์ซพัพลายส ์

จ ากดั 

หลกัสูตร “การปรบัปรงุงานอย่างต่อเน่ืองด้วยวงจร PDCA” (Continuous Improvement with PDCA Cycle) 
• บรษิทั บรดิจสโตน สเปเชยีลตี ้ไทร ์แมนูแฟคเจอริง่           

(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนลแคสติง้โปรดกัส ์จ ากดั 

• บรษิทั สมบูรณ์หล่อเหลก็เหนียวอุตสาหกรรม จ ากดั 
• บรษิทั สมบูรณ์ฟอรจ์จิง้เทคโนโลย ีจ ากดั 
• บมจ.สมบูรณ์บรษิทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ี  

หลกัสูตร “การคิดเชิงระบบและการวิเคราะห์ขัน้ตอนการปฏิบติังาน”  
• บรษิทั สยามเซมเพอรเ์มด จ ากดั 

หลกัสูตรการคิดวิเคราะห์และการเขียนรายงานส าหรบัหวัหน้างาน 
• บรษิทั เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์เซลลอ็กซ์ จ ากดั 

หลกัสูตรการตดัสินใจอย่างเป็นระบบด้วยเทคนิค PDPC 
• บรษิทั ฮายากาว่า อเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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หลกัสูตร “7 เคร่ืองมือคณุภาพ เพื่อการปรบัปรงุคณุภาพ” (7 QC Tools)    

• บรษิทั ฮอนดา้ เอน็จเินียริง่ เอเชีย่น จ ากดั   • บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
หลกัสูตร “การวิเคราะห์ปัญหาอยา่งเป็นระบบด้วยเทคนิค 5 Why & 3G” (Problem Analysis with 5 Why & 3G) 

• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั • บรษิทั นิชชนิเบรค(ประเทศไทย) จ ากดั 
หลกัสูตร “ไคเซน็เพื่อการเพ่ิมผลผลิตและการปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ือง” (KAIZEN for Productivity and Continuous 

Improvement) 
• บรษิทั ไอพดี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั     
• บรษิทั นิชยิุ โฟรค์ลฟิท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั ซากะ ฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

• บรษิทั ทเีอฟโอ เทค (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• บรษิทั ไทย เอมริะ จ ากดั 

หลกัสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานด้วยแนวคิดแบบ Lean” ( Lean Thinking for Work Improvement) 
• บรษิทั ครสิเตยีนี และ นีลเสน็ จ ากดั (มหาชน) • การไฟฟ้าฝ่ายผลติ แห่งประเทศไทย 

หลกัสูตร “ทกัษะการเป็นวิทยากรสอนงานด้วยเทคนิค OJT” (Trainer in Organization by On The Job  Training Technique)                                                           
• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั เอเพก็ซ์ เซอรค์ติ(ไทยแลนด)์ จ ากดั  
• บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
• บรษิทั ซมัมทิ ชโูกกุ เซอริ่า จ ากดั   

• บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  
• บรษิทั บรดิจสโตน สเปเชยีลตี ้ไทร ์แมนูแฟคเจอริง่               

(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั สยามโตช ูจ ากดั

หลกัสูตร “เทคนิคการค้นหาและการลดความสูญเปล่าด้วยแนวคิด Muda Mura Muri” (Muda Mura Muri Technique for Waste Reduction)  

• บรษิทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั     • บรษิทั เอจซี ีไมโคร กลาส (ประเทศไทย) จ ากดั 
หลกัสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการด้วยแนวคิด ECRS” 

• บรษิทั ไทยซมัมทิ มทิซูบะ อเีลค็ทรคิ แมนูแฟ็คเจอริง่ จ ากดั  
หลกัสูตร “จิตส านึกคณุภาพเพื่อการเพ่ิมผลผลิต” (Quality Awareness for Productivity) 

• บรษิทั ซากะฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั • บรษิทั โตเกยีวโรค ิ(ประเทศไทย) จ ากดั 
หลกัสูตร “เทคนิคการป้องกนัความผิดพลาดในกระบวนการผลิต Poka Yoke” (POKA YOKE in Manufacturing Process)       

• บรษิทั ชไิรอชิ ิออโต ้โปรไฟล ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• บรษิทั ยวัซ่าแบตเตอรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) 

• บรษิทั  วรรณา แมนูแฟคทอรีไ่ทย  จ ากดั 
 

หลกัสูตร “กิจกรรมกลุ่มคณุภาพ QCC เพื่อการเพ่ิมผลผลิต”  (QC Story for Systematic Problem Solving) 
• บรษิทั เอเชยีแปซฟิิกกลาส จ ากดั  
• บรษิทั ศูนยว์จิยัสตัวก์รงุเทพ จ ากดั 

• บรษิทั นิปปอนเพนต ์เดคโคเรทฟี โคทติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

 

หลกัสูตร “การเขียนมาตรฐานขัน้ตอนและวิธีการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ” (SOP) 
• บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ฟจูทิรานส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

• มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
 

หลกัสูตรกลยุทธก์ารบริหารพืน้ท่ีปฏิบติังานเพือ่ความได้เปรียบทางการแข่งขนั 
• บรษิทั นิชชนิเบรค (ประเทศไทย) จ ากดั 
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หมวด SOFT SKILL 
หลักสูตร  “ทัศนคติเชิงบวกเพ่ือความสุขในการทำงาน” (Positive Thinking for Happy Workplace)  

• บรษิทั ซาเรีย่น จ ากดั                          
• บรษิทั เน็ตมารค์ (ประเทศไทย) จ ากดั   
• บรษิทั ไทยทาเคนาคา สากลก่อสรา้ง จ ากดั      

• บรษิทั สยามวูด้แลนด ์จ ากดั   
• บรษิทั สยามโตช ูจ ากดั 

หลกัสูตร “เช่ือสิ! ดีกว่าน้ีคณุกท็ าได้ ” (Believe in your  Potential)  
• ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย         
• บรษิทั ทรสัตี ้โปรเจค แมเนจเมนต ์จ ากดั  

• สมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์

หลกัสูตร “การสร้างแรงจงูใจในการท างานอยา่งมปีระสิทธิภาพ” 
•  บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั • บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอน็จเินียริง่ จ ากดั 

หลกัสูตร “เสริมสร้างคณุค่าให้ชีวิตด้วยหลกัคิดท่ีเปล่ียนแปลง” (The Magic of Think Changing) 
• บรษิทั นิซเซอ ิเทรดดิง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

หลกัสูตร “เทคนิคง่ายๆในการพฒันาตนเอง ด้วย 5Q, 6Q, 7Q”  
• ส านักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั        
• กรมควบคมุมลพษิ 
• บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั                          
• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

• บรษิทั เน็ตมารค์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
• บรษิทั สยามโตช ูจ ากดั 
• บรษิทั ฮนัวา สตลี เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั ฟจูติส ึเจเนอรลั (ประเทศไทย) จ ากดั

หลกัสูตร “สร้างการเติบโตอยา่งยัง่ยืนขององคก์รด้วยจิตส านึกความเป็นเจ้าของ” (Ownership Quotient) 
หลกัสูตร “เทคนิคการปลูกจิตส านึกรกัองคก์รให้ได้ผล”   (Organization Awareness Growing) 

• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั     
• บรษิทั ยนูิซนั จ ากดั 

• บรษิทั บ.ีเอส.แมคคานิค วศิวกรรม จ ากดั 

หลกัสูตร “การท างานเป็นทีมและการมส่ีวนร่วมภายในองคก์ร”   (Teamwork for Success by Indoor Activities) 
• บรษิทั เอสอไีออนิเตอรค์อนเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั   
• ชุมนุมสหกรณ์ชาวสวนปาลม์น ้ามนักระบี ่   
•    บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
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หลกัสูตร “ส่ือสารและสร้างสมัพนัธเ์พือ่ความส าเรจ็ในการท างาน” (Business Communication & Connection Skill) 

• บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน)             
• บรษิทั พเีจน้ อนิดสัทรสี ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั คอบบรา้ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั          
• บรษิทั เอเชยีโมดไิฟด ์สตารช์ จ ากดั    

• บรษิทั ปัญจพล ไฟเบอร ์คอนเทนเนอร ์จ ากดั 
• บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
• ส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

หลกัสูตร “การน าเสนองานอย่างมอือาชีพ” (Business Presentation Skill)
• บรษิทั ซูมโิช เมทลั (ประเทศไทย) จ ากดั        
• บรษิทั ไทยนิปปอน เซอกิ ิจ ากดั 
• บรษิทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั แมก็ซอิอน วลีส(์ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั ยามาฮ่ามอเตอรพ์ารท์แมนูแฟคเจอริง่                   
(ประเทศไทย) จ ากดั 

• มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา

หลกัสูตร “วิทยากรมืออาชีพ” (Train The Trainer)    
• บรษิทั ไซโก (ประเทศไทย) จ ากดั    
• บรษิทั ครสิเตยีนี และ นีลเสน็ จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั  
• ธนาคาร ออมสนิ (ส านักงานใหญ่)        

หลกัสูตร “สร้างทกัษะการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิผล” (Effective Time Management) 
•  บรษิทั ชวัรแ์ทงค ์(ประเทศไทย) จ ากดั            
• บรษิทั นิชอิสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั                        
• บรษิทั อมิแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั   

หลกัสูตร “การบริหารความขดัแย้งเชิงประสิทธิผล” (Effective Conflict Management) 
• บรษิทั อโิตเซอโิค (ประเทศไทย) จ ากดั  

หลกัสูตร “สร้างบริการเป็นเลิศ เร่ิมต้นท่ีใจคณุ” (Excellent Service Mind) 
• บรษิทั ซ.ีเอส.อนิเตอรเ์นชัน่แนล อเิลคโทรนิคส ์จ ากดั  
• บรษิทั โกลเดน้ ฟู้ดส ์สยาม จ ากดั   

• บรษิทั ฮัว่เซ่งเฮง คอมโมดทิชั จ ากดั  
• บรษิทั ไฮเทค ฟู๊ ด อคีวปิเมนท ์จ ากดั  

หลกัสูตร “กระบวนการขายทรงประสิทธิภาพ 7 ขัน้ตอน“ (The 7 Step of Effective Selling Process)  
หลกัสูตร “การขายประกนัชีวิตรายใหญ่” (Selling for Big Case)  

• บรษิทั ไทยสมุทรประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน 

Team Building 
• บรษิทั ทาดะ เพรส (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• บรษิทั ยนูิซนั จ ากดั 
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รายช่ือลูกค้าท่ีไว้วางใจใช้บริการกบั อ.ธนายุทธ สิรินุตานนท์ (In-House Training) 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ (Human Resource Development) มหีลากหลายวธิกีาร เช่น การฝึกอบรม การ
มอบหมายงาน การหมุนเวยีนงาน การสมัมนา การดงูาน การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง หรอืการศกึษาต่อ เป็นตน้ การฝึกอบรม
ภายในองคก์ร (In – House Training) เป็นหนึ่งในวธิกีารพฒันาบุคลากรทีอ่งคก์รต่าง ๆนยิมใช ้ 

การฝึกอบรมบุคลากรเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรู(้Learning) อย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้งใหบ้คุลากรเกดิความรู ้
(Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และทศันคต ิ (Attitude) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
หรอืองคก์รใชว้ธิฝึีกอบรมเพื่อปรบัปรุงผลการปฏบิตังิานของบคุลากรให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ ดงันัน้การฝึกอบรมจงึเป็น
การเตมิเตม็ช่องว่างระหว่างสมรรถนะทีอ่งคก์รตอ้งการกบัสมรรถนะทีบุ่คลากรมอียู่ (Fulfill Competency Gap) เพื่อ
ส่งเสรมิใหเ้กดิประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและผลผลติเพิม่ขึน้ 

สถาบนัฝึกอบรม Banana Training มคีวามเชีย่วชาญในการพฒันาหลกัสตูรและการฝึกอบรม โดยมวีธิกีาร
ฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้มาอย่างเป็นระบบภายใตห้ลกัการและทฤษฎตี่างๆ  รวมเรยีกว่า “5 รปูแบบการอบรม” มี
รายละเอยีดดงันี้  
https://bit.ly/3iw7DM2  
 
  
 
 

Scan เพื่อรบัชม VDO Presentation (ความยาว 2.53 นาท)ี  
https://bit.ly/3iQqCRQ 

             

โดย อ.ธนายทุธ สิรินุตานนท ์

Expertise course  

• Problem Solving and Decision Making  

• Logical Thinking, Analytical Thinking 

• Leadership Development 

• QC Story, 8D Report   

• OKRs & Performance Management 

• The 5S to Productivity Improvement and Standardization 

 

 

https://bit.ly/3iw7DM2
https://bit.ly/3iQqCRQ

